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 نظام رافدافة في ضإم 1/5/2023ابتداء من  %100نسبة بيانات المستفيدين الى  تحديث   /1: الهدف التشغيلي

 

 البرامج أو المشروعات م

 

زمن 

التنفيذ 

 بالأسبوع

 المسئول عن التنفيذ المتطلبات

 المساند الرئيس البشرية المادية

 الطقم الإداريــ  رصد مبلغ ماليــ  8 تأمين برنامج حاسوبي للتسجيل بيانات المستفيدين 1/1
 التنفيذي ــ المدير

 

مركز 

التنمية 

 الاجتماعية

1/2 
م 1/7/2023-م 1/12021جمعيات محلية  التواصل معالحصول على بيانات من المستفيدين من خلال 

50% 
8 

 جدول إعدادــ 

 زيارات

 سيارة للتنقلــ  

لجنة حصر ــ 

 المستفيدين

 الاجتماعيــ الباحث 

الباحث ــ 

 الاجتماعي

 المدير التنفيذيــ 

الجمعيات 

المحلية 

 المستهدفة

 مصمم للاستبانةـ ـ  الإنتاجيةزيادة ــ  8 توسع في النطاق الجغرافي في محافظة الأفلاج . 1/3
وحدة د: محمد بن 

 سعود الجذلاني

مركز 

التنمية 

 الاجتماعية

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

والمقر شد آل زنان للدعم والحفظ الغذائي وحدة الشيخ محمد بن رامكانيات المادية التي تحتاجها الجمعية في لإاستكمال ا /2: الهدف التشغيلي

 .%90بنسبة 
 

 البرامج أو المشروعات م

 

زمن 

التنفيذ 

 بالأسبوع

 المسئول عن التنفيذ المتطلبات

 المساند الرئيس البشرية المادية

2/1 
الى  15بقيمة من و عبوات بلاستيكية و الأدوات الصحية من تجهيزات  وحدةاستكمال بقية العمل في 

 م 2021/ 5و4ألف خلال شهري  25
10 

 عقود مع المؤسسات

 المنفذة والورش 

تصميم مهندس 

 مشاريع 

وحدة الشيخ ــ 

محمد بن راشد 

 ال زنان

القدس ورشة 

 للحدادة

2/2 
وجهاز تتبع للسيارات والبرنامج الحاسوبي  استكمال بقية التجهيزات التقنية من تطبيقات برامج كفيه

 م1/5/2020خلال شهرين ابتداء من  لبيانات المستفيدين
14 

حصر الأجهزة التقنية 

المطلوبة ومعلومات 

 شاملة عنها .

مختص في علوم ــ 

 التقنية

 

عضو مجلس 

الإدارة عثمان 

 العثمان

معرض 

التقنية 

 للحاسبات

 48 م1/4/2021ألف خلال العام ابتداء من  80الى  60توفير جهاز التدوير بقيمة من  2/3
 معلومات شاملة 

 عن الاجهزة

وسيط للشركات ــ 

لجنة تجهيز ــ 

 المستودع

 نائب الرئيس

ــ المدير 

 التنفيذي

الشركات 

 المختصة

 48 م1/5/2021ألف خلال العام ابتداء من  100الى  80توفير سيارة لنقل فائض الطعام جديدة بقيمة من  2/4
معلومات عن السيارات 

 المناسبة لنقل الطعام

وسيط للشركات ــ 

لجنة تجهيز ــ 

 المستودع

عضو مجلس ــ 

الإدارة 

 عبدالرحمن صقر

معرض 

المرضي 

للسيارات 

 بالأفلاج

 

 



 

 

 

 

 

 م2023لمالية للجمعية قبل نهاية عام للموارد ا ألف 500توفير مبلغ  /3: الهدف التشغيلي
 

 المشروعاتالبرامج أو  م

 

زمن 

التنفيذ 

 بالأسبوع

 المسئول عن التنفيذ المتطلبات

 المساند الرئيس البشرية المادية

3/1 
خلال ثلاثة أشهر ابتداء من  %30التواصل مع ثلاثين من رجال الاعمال للحصول على الدعم المالي للجمعية بنسبة 

 م1/3/2023
8 

 خطابات رسميةــ 

معلومات عن ــ 

 الداعمين

لجنة الموارد 

 المالية

رئيس مجلس 

والمدير الإدارة 

 التنفيذي

الجمعيات 

 الخيرية المحلية

3/2 
مخاطبة جهات القطاع الخاص المهتمة بالمسؤولية المجتمعية مثل البنوك والشركات وغيرها بعد عشرين جهة للحصول 

 م1/3/2023شهر ابتداء من أخلال ثلاثة  %20على الدعم المالي للجمعية بنسبة 
12 

معلومات عن ــ 

الجهات المهتمة 

 ةبالمسؤولي

 الاجتماعية

 خطابات رسميةــ 

لجنة الموارد 

 المالية

رئيس مجلس 

 الإدارة

رئيس لجنة ــ 

 الموارد المالية

الجمعيات 

الخيرية المحلية 

والبنوك 

والشركات 

 المحلية

 48 العامخلال  %5مشاريع إعادة التدوير للاستدامة المالية بنسبة  3/3
معلومات عن ــ 

 أجهزة إعادة التدوير

مدرب ــ 

لتدريب 

 العمالة

ــ المدير 

التنفيذي ــ 

رئيس لجنة 

 المستودع

الشركات 

 المختصة

 48 خلال العام%25بنسبة  للدعم القطاع غير الربحي طنيومركز الالدعم المالي من  3/4
الاستمارات الخاصة 

 بالمنح

لجنة الموارد 

 المالية

المدير ــ 

 التنفيذي

ــ محاسب 

 الجمعية

التنمية مركز 

 الاجتماعية

 

 



 

 

 

 

 

 م1/1/2023خلال عام ابتداء من  %90استكمال القوى البشرية الرئيسة والمساندة بنسبة     /4: الهدف التشغيلي

 

 البرامج أو المشروعات م

 

زمن 

التنفيذ 

 بالأسبوع

 المسئول عن التنفيذ المتطلبات

 المساند الرئيس البشرية المادية

 20 الإعلان عن وظائف حسب الاحتياج . 4/1
 ــ تصميم اعلان

 ــ دراسة احتياج

لجنة 

 التوظيف

ــ المدير التنفيذي 

ــ ــ رئيس لجنة 

 التوظيف

لجنة التنمية 

 الاجتماعية

 24 إجراء المقابلات وإعلان نتائج الترشيح خلال شهر بعد نهاية الإعلان. 4/2

 ــ حصر المتقدمين

تجهيز مكان ــ 

 المقابلة

لجنة 

 المقابلات

ــ رئيس مجلس 

 الإدارة

ــ رئيس لجنة 

 المقابلات

مركز التنمية 

 الاجتماعية

 16 زيادة عدد الفريق التطوعي وإعلان الأسماء  4/3

 ــ تصميم اعلان

تسجيل  ةــ استمار

 الفريق التطوعي

لجنة تكوين 

الفريق 

 التطوعي

 عضوي مجلس الإدارة

 الدعرانــ إبراهيم 

 ــ عبدالاله العثيمين

لجنة التنمية 

الاجتماعية 

وجمعية الافلاج 

 الخيرية

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 م2023/  5/  1بتداء من اخلال العام  %50عقد شراكات مع القطاع الحكومي والخاص وغير الربحي بنسبة    /5: الهدف التشغيلي

 

 البرامج أو المشروعات م

 

زمن التنفيذ 

 بالأسبوع

 المسئول عن التنفيذ المتطلبات

 المساند الرئيس البشرية المادية

 8 م2023/ 5و4عقد شراكة مع قطاعين على الأقل خلال شهري  5/1
عقود ــ 

 شراكات

 منسق اتفاقياتــ 

 لجنة الشراكاتــ 

رئيس مجلس 

 الإدارة

 ــ المدير التنفيذي

الجهات 

المستهدفة 

 بالشراكات

 8 م2023 7و6عقد شراكة مع ثلاث قطاعات على الأقل خلال شهري  5/2
عقود 

 شراكات

 منسق اتفاقيات

 لجنة الشراكات

رئيس مجلس 

 الإدارة

 التنفيذيــ المدير 

الجهات 

المستهدفة 

 بالشراكات

 
 

  



 

 

 

 

 

 

 م1/4/2023خلال عام ابتداء من  %90التسويق لبرامج وانشطة الجمعية بالوسائل المتاحة بنسبة    /6: الهدف التشغيلي

 

 البرامج أو المشروعات م

 

زمن التنفيذ 

 بالأسبوع

 المسئول عن التنفيذ المتطلبات

 المساند الرئيس البشرية المادية

 48 %60إنشاء وتفعيل برامج التواصل الاجتماعية خلال العام بنسبة  6/1
أجهزة 

 الكترونية

 لمسؤو

عامة علاقات 

 واعلان

عضو مجلس 

الإدارة عثمان 

 العثمان

مركز التنمية 

 الاجتماعية

 48 %40إعداد برامج توعوية متنوعة خلال العام بنسبة  6/2

 تصاميمــ 

 عقودــ 

 اتفاقياتــ 

مختص في 

الدعاية 

 والاعلان

عضو مجلس 

الإدارة راشد 

 الهزاع

الجمعيات 

الخيرية 

 المحلية

 
 

  



 

 

 

 

 

 

 م 1/4/2023تبادل الخبرات والمعرفية في المجال ابتداء  /7: الهدف التشغيلي

 

 البرامج أو المشروعات م

 

زمن 

التنفيذ 

 بالأسبوع

 المسئول عن التنفيذ المتطلبات

 المساند الرئيس البشرية المادية

 12 م1/4/2023زيارة ثلاث جمعيات حفظ النعمة بمعدل زيارة واحدة شهرياً ابتداء من  1/1

 وسيلة تنقلــ 

 جدول زياراتــ 

 خطاباتـــ 

 منسق زيارات

 ــ المدير التنفيذي

ــ عضو مجلس الإدارة 

 الفالحأ . خالد

الجمعيات 

المستهدفة 

 بالزيارة

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 .الثانية خلال السنة  %40تقليص نسبة الهدر في الطعام بنسبة     /8: التشغيليالهدف 

 
 

 البرامج أو المشروعات م

 

زمن 

التنفيذ 

 بالأسبوع

 المسئول عن التنفيذ المتطلبات

 المساند الرئيس البشرية المادية

 برنامج إحصاء يومي 16 حصر كمية الفائض من الطعام وإعداد الإحصائيات خلال أربعة أشهر الأولى. 8/1

مشرف 

لصالة 

 الطعام

 المدير التنفيذي

وحدة الشيخ 

محمد بن 

راشد ال زنان 

للدعم و 

حفظ 

 الغذائي

8/2 
من الهدف خلال ستة أشهر ابتداء من  %10تنفيذ ثلاث برامج توعوية للمجتمع لتقليل كمية الهدر بنسبة 

 م1/5/2023
24 

 ــ تصاميم

 ــ عقود

 ــ اتفاقيات

 مختص في

الدعاية 

 والاعلام

 ــ المدير التنفيذي

 عضو مجلس الإدارةــ 

 راشد الهزاعأ . 

 

الجمعيات 

الخيرية 

 المحلية

8/3 

اشراك المجتمع بمعرفه كمية الهدر في الطعام بطرق مختلفة مثل )مسابقة بحوث لطلاب ثلاث ثانويات 

لقياس نسبة الهدر( )إقامة مسابقة للمجتمع لإنتاج مقاطع مرئية في معالجة نسبة الهدر( لتحقيق نسبة 

 م 1/10/2023خلال ستة أشهر ابتدأ من من الهدف  10%

24 

 نماذج مسابقاتــ 

تحديد الثانويات ــ 

 المستهدفة

 جدول زياراتــ 

لجنة 

البرامج 

 التوعوية

 مجلس الإدارة يعضو

 أ . ناصر العثمان

 عبدالعزيز العترأ. 

 إدارة التعليم


