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التعريفات والتأسيس والأهداف والأغراضالباب الأول:  

 الفصل الأول: التعريفات والتأسيس 

المادة الأولى: 
 المعاني المبينة أمام كل منها:  -أينما وردت في هذه اللائحة-يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

 .   نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية النظام :

 .  اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية اللائحة التنفيذية:

 . اللائحة الأساسية للجمعية اللائحة:

 .  المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي المركز:

 الجمعية الأهلية لحفظ النعمة بمحافظة الأفلاج . الجمعية:

أعلى جهاز في الجمعية، وتتكون من مجموع الأعضاء العاملين   الجمعية العمومية:

 . بالتزاماتهم تجاه الجمعية الذين أوفوا

 وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان. الجهة المشرفة:

 صندوق دعم الجمعيات الصندوق:

المادة الثانية:
هةةة وحئحتةة  1437/ 02/ 18( وتةةاري  61الةةوزراء ر ةةم  بموجب نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةةة الصةةادر بقةةرار مجلةة  

سةةا هةةذه الجمعيةةة مةةن الأ ةة ا  1437/ 06/ 11( وتةةاري  73739التنفيذية الصادرة بالقرار الوزاري ر م   ه
س 
س
هةةةف فقةةد أ

 الآتية أسماؤهم:

 رقم التواصل تاريخها  الهوية الوطنية الاسم م

 0504205493   بن ناصر بن عبدالرحمن القنعير   عبدالرحمن1

 0553222354   جمعان بن علي بن عبدالله ال هويدي 2

 0554460295   عثمان بن عبدالله بن مسفر العثمان الدوسري 3

 0504293925   عبدالعزيز بن خمي  بن بنيان العتر الدوسري 4

 0509100425   خالد بن إبراهيم بن عبدالعزيز الفالح 5

 0503183665   ناصر بن عثمان بن ناصر العثمان 6

 0509770991   راشد بن مسفر بن عبدالله الهزاع7
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0558478518إبراهيم بن عبدالله بن سعد آل دعران8

0599904942بن إبراهيم ال عثيمين عبداحل  بن محمد  9

0559912422عبدالرحمن بن عبدالله بن عبدالرحمن بن صقر 10

0554215742ناجي بن حمدان بن سعيد الرميح الدوسري 11

0554486636خالد بن عبدالرحمن بن إبراهيم المحيميد 12

0500055866خمي  بن بنيان العتر الدوسري بنيان بن 13

0554271433عبدالعزيز بن عبدالرحمن بن إبراهيم آل محيميد 14

0555656156محمد بن عثمان بن عبدالله العثمان الدوسري 15

0502464705مسفر بن عثمان بن عبد الله العثمان الدوسري 16

0503103594حمد بن هديب بن حمد آل هديب 17

0598401940عبدالرحمن بن درعان بن عبدالرحمن الحامد 18

0554427796عبدالله بن عثمان بن عبدالله العثمان الدوسري 19

0562262590نايف بن مسفر بن عبدالله الهزاع20

0501522364عبدالرحمن بن مبارك بن مشنان المبارك 21

0541333905ابراهيم بن ناصر بن مسفر العثمان 22

0546655283مهند بن فهد بن راشد الدوسري 23

0540474574محمد بن مسفر بن عبدالله الهزاع24

0537289281فهد بن عبدالله بن رهيدل العزمة 25

0582122457عبدالعزيز بن فهد بن عبدالعزيز العزمة الدوسري 26

0559078777عبدالله بن علي بن إبراهيم ال هويدي 27

0554557471رشود بن محمد ال رشود 28

0595455333مسلم بادي الهواملة 29

0559425633تركي بن عبدالعزيز المواش 30

0542424398راشد بن محمد الهزاع 31

0500597795شبيب راشد المعيان 32

0568455170مبارك بن هويدي ال عبدالهادي 33

0560566505بدر بن فهد القحطاني 34

0546868551عبدالعزيز بن سعد بن عتيق المواش 35

المادة الثالثة:
للجمعيةةةةة   صةةةةيبها احعتباريةةةةة، ويمثلهةةةةا رئةةةةي  مجلةةةة  الإدارة حسةةةةب اختصاصةةةةات  الةةةةواردة فةةةةي هةةةةذه اللائحةةةةة، ويجةةةةوز 
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 الجمعية العمومية تفويض  فيما يزيد عن ذلك.بقرار من  

  المادة الرابعة: 

 :، وعنوانها الوطني ويكون مقرها الرئي  مدينة ليلىالرياض ة محافظة الأفلاج  منطقة  يكون مقر الجمعية الرئي 

 info@hifzaflaj.sa البريد الإلكتروني  933 ر م التسجيل

 طريق الأمير محمد بن عبدالعزيز  اسم الشارع  8273 ر م المبنى

  ر م الوحدة  السحاب  اسم الحي

 3573 الر م الإضافي  16733 الرمز البريدي
 

 محافظة الأفلاج والمراكز التابعة لها . :  ونطاق تقديم خدماتها الجغرافي

 الفصل الثاني: الأهداف والأغراض 

  المادة الخامسة: 

 الآتي:تهدف الجمعية إلى تحقيق 

( جمةةةل الفةةةائلأ مةةةن الأطعمةةةة الجيةةةدة مةةةن الفنةةةادق والمطةةةاعم و صةةةور الأفةةةرا  بواسةةةطة فريةةةق 1 

 صحي د يق. بإشرافعمل مدرب 

 ( توزيل الأطعمة بمختلف أنواعها بشكل صحي ونظيف على الأسر المحتاجة.2

 ( توعية المجتمل بالمحافظة على النعم عامة ونعمة الطعام خاصة.3

الملاب  بجميل أنواعها لتوزيل الجيد منها على المحتاجين وبيل التال على المصةةانل ( جمل فائلأ 4

 والشركات لإعادة تدويرها واستفادة الجمعية من ذلك كمورد مالي لها.

 

 

 

 الفصل الثالث: إنشاء الفروع

  المادة السادسة: 

ا لنظةةام الجمعيةةات والمؤسسةةات الأهليةةة واللائحةةة يجوز للجمعية إنشةةاء فةةروع لهةةا داخةةل المملكةةة بعةةد موافقةةة المركةةز  وفقةة 

 التنفيذية.

 الباب الثاني 

 التنظيم الإداري للجمعية وأحكام العضوية والجمعية العمومية ومجلس الإدارة 
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 الفصل الأول 

 التنظيم الإداري 

  المادة السابعة: 

 تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية:

 الجمعية العمومية. .1 

 الإدارة.مجل    .2

اللجةةةةةةان الدائمةةةةةةة أو المؤ تةةةةةةة الاةةةةةةي أشةةةةةةكلها الجمعيةةةةةةة العموميةةةةةةة أو مجلةةةةةة  الإدارة، ويحةةةةةةدد القةةةةةةرار  .3

 اختصاصها ومهامها.

 الإدارة التنفيذية.  .4

 الفصل الثاني 

 أحكام العضوية

  المادة الثامنة: 

 تتنوع العضوية في الجمعية إلى أربعة أنواع وهي : عامل، ومنتسب، وفخري، وشرفي .  .1 

يجوز للجمعية استحداث أنواع أخرى للعضوية، وح يحق لأي من أنواع العضويات المستحدثة   .2

 التر ح لعضوية مجل  الإدارة بموجب تلك العضويات.  

 العضوية في الجمعية  مفتوحة(. .3

 

  المادة التاسعة:

 في الجمعية إذا اشترك في تأسي  الجمعية، أو التحق بها بعد  يامها و بل   (1 
 
يكون العضو عاملا

 مجل  الإدارة عضويت ، وكان من المتخصصين أو المهتمين أو الممارسين لتخصص الجمعية.

 يجب على العضو العامل في الجمعية:  (2

 ( ريال. 200دفل اشتراك سنوي في الجمعية مقداره   .أ
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 التعاون مل الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.  . ب

 بالجمعية. .ج
 
 عدم القيام بأي أمر من شأن  أن يلحق ضررا

 احلتزام بقرارات الجمعية العمومية. . د

 يحق للعضو العامل ما يأأي:  (3

 احشتراك في أنشطة الجمعية. .أ

س . ب الجمعية  في  الصادرة  القرارات  ومنها  ووثائقها  الجمعية  مستندات  على  واء       احطلاع 

 كانا من الجمعية العمومية أو مجل  الإدارة أو المدير التنفيذي أو غيرهم.

على  .ج عرضها  و بل  الجمعية  مقر  في  ومرفقاتها  للجمعية  العمومية  الميزانية  على  احطلاع 

 الجمعية العمومية بو ا كاف.

 حضور الجمعية العمومية. . د

 ستة أشهر من تاري  التحا   بالجمعية. التصويا على  رارات الجمعية العمومية إذا أمض ى   . ه

 تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.  . و

 احطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية. . ز

من الأعضةةاء الةةذين لهةةم  %25دعوة الجمعية العمومية للانعقاد حجتماع غير عادي بالتضامن مل  . 

 حق حضور الجمعية العمومية.

أن  . ط وللجمعية  الإدارة،  مجل   إلى  يوجه   من   يصدر  بخطاب  الجمعية  يخاطب  أن  للعضو 

العضو   إلى  يسلم  المجل   يفوض   ممن  أو  الإدارة  مجل   من  يصدر  بخطاب  العضو  تخاطب 

، أو يرسل ل  عبر أي من عناوين  المقيدة في سجل العضوية. 
 
   صيا

 لأحد الأعضاء لتمثيل  في حضور ال . ي 
 
 جمعية العمومية.الإنابة كتابة

 ح تقةةةةةل عةةةةةن سةةةةةتة أشةةةةةهر مةةةةةن تةةةةةاري  التحا ةةةةةة   .ك
 
التر ةةةةةح لعضةةةةةوية مجلةةةةة  الإدارة، وذلةةةةةك بعةةةةةد مةةةةةدة
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 بالجمعية وسداده احشتراك.

يفوض    (4 من  أو  الإدارة  مجل   وعلى  متاحة،  وسيلة  أي  عبر  الجمعية  مخاطبة  العامل  للعضو 

 العضوية. تقديم الجواب عبر الوسيلة ذاتها أو عبر عنوان  المقيد في سجل

  المادة العاشرة: 

أحد   .1  انطباق  عدم  وظهر  للجمعية  عضوية  بطلب  تقدم  إذا  الجمعية  في  ا  منتسب  العضو  يكون 

تقدم  أو   ،
 
منتسبا  

 
بقبول  عضوا الإدارة  علي  وصدر  رار من مجل   العاملة  العضوية  شروط 

ا.   بطلب العضوية منتسب 

 يجب على العضو المنتسب في الجمعية:  .2

 ( ريال. 100اشتراك سنوي في الجمعية مقداره  دفل  .أ

 التعاون مل الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.  . ب

 بالجمعية. .ج
 
 عدم القيام بأي أمر من شأن  أن يلحق ضررا

 احلتزام بقرارات الجمعية العمومية. . د

 يحق للعضو المنتسب ما يأأي: .3

 .الجمعية أنشطة في احشتراك .أ

 . مالية سنة كل  دوري   بشكل الجمعية نشاطات عن الأساسية  المعلومات تلقي  . ب

 . ووثائقها الجمعية مستندات على  احطلاع .ج

 يفوضةةة  مةةةن أو الإدارة مجلةةة  وعلةةةى متاحةةةة، وسةةةيلة أي  عبةةةر الجمعيةةةة مخاطبةةةة المنتسةةةب للعضةةةو . د

 .عبر الوسيلة ذاتها أو عبر عنوان  المقيد في سجل العضوية  الجواب تقديم

  :ةالمادة الحادية عشر

نظير   .1  فيها  فخرية  عضوية  منح   العمومية  الجمعية  ترى  من  الجمعية  في  ا  فخري  ا  عضو  يكون 

 مساهمت  المادية أو المعنوية للجمعية.
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 ح يحق للعضو الفخري حضور اجتماعات المجل .  .2

يحق   .3 الجمعية  ح  الجمعية ووثائقها وح حضور  أي من مستندات  الفخري طلب احطلاع على  للعضو 

 العمومية وح ترشيح نفس  لعضوية مجل  الإدارة، وح يثبا بحضوره صحة احنعقاد.

يفوض    .4 من  أو  الإدارة  مجل   وعلى  متاحة،  وسيلة  أي  عبر  الجمعية  مخاطبة  الفخري  للعضو 

 اتها أو عبر عنوان  المقيد في سجل العضوية.تقديم الجواب عبر الوسيلة ذ

  :ةالمادة الثانية عشر

بمجل    .1  شرفية  عضوية  منح   العمومية  الجمعية  ترى  من  الجمعية  في  ا  شرفي  ا  عضو  يكون 

 الإدارة نظير تميزه في مجال عمل الجمعية. 

 حق التصويا.يجوز لمجل  الإدارة دعوة العضو الشرفي في اجتماعات المجل  دون أن يكون ل    . 2

مجل    .3 لعضوية  نفس   ترشيح  وح  العمومية  الجمعية  حضور  طلب  الشرفي  للعضو  يحق  ح 

 الإدارة وح يثبا بحضوره صحة انعقاد مجل  الإدارة. 

يفوض    .4 من  أو  الإدارة  مجل   وعلى  متاحة،  وسيلة  أي  عبر  الجمعية  مخاطبة  الشرفي  للعضو 

 المقيد في سجل العضوية . تقديم الجواب عبر الوسيلة ذاتها أو عبر عنوان 

  :  ةالمادة الثالثة عشر

يجب على كل عضو في الجمعية أن يدفل احشتراك المحدد حسب نوع العضوية الاي ينتمي إليها، وح يحق ل  ممارسة أي   

 من حقو   في حالة إخلال  بسداد احشتراك، وتكون أحكام احشتراك حسب الآأي: 

ى اشتراك العضوية مرة   .1 في السنة، أو بناء على جدولة شهرية وحسب طلب العضو وما يقرره مجل  الإدارة،  يؤدَّ

 مل مراعاة الآأي: 

 وجوب أداء احشتراك السنوي  بل نهاية السنة المالية.  . أ

 ح يعفى العضو من سداد المبالغ المستحقة علي  في الجمعية في حال انبهاء عضويت  بها.  . ب 

لال السنة المالية، فلا يؤدي من احشتراك إح نسبة ما يوازي المدة المتبقية  إذا انضم أحد الأعضاء إلى الجمعية خ  .2
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 من السنة المالية للجمعية. 

 يجوز للمجل  إمهال أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أ رب جمعية عمومية.  .3

 

  :  ةالمادة الرابعة عشر

من    بقرار مسبب يصدر  العضو  العضوية عن  الحاحت  تزول صفة  أي من  في  وذلك  الإدارة  مجل  

 الآتية:

احنسحاب من الجمعية، وذلك بناء على طلب خطي يقدم  العضو إلى مجل  الإدارة، وح يحول ذلك   .1

 دون حق الجمعية في مطالبت  بأي مستحقات علي  أو أموال تكون تحا يدي .

 الوفاة.  .2

 من شروط العضوية. .3
 
 إذا فقد شرطا

الجمعية العمومية بسحب العضوية، وذلك في أي من الحاحت الآتية وحسب  إذا صدر  رار من   .4

 تقدير الجمعية العمومية: 

  يلحق أن شأن  من تصرف  على العضو أ دم إذا .أ
 
   ضررا

 
  أو ماديا

 
 .بالجمعية أدبيا

 باستغلال عضويت  في الجمعية لغرض   ص ي.  العضو  ام إذا . ب

ا لما ورد في المادة الثالثة عشر إذا تأخر العضو عن أداء احشتراك عن موعد اس  .5  .ةتحقا   وفق 

  :  ةالمادة الخامسة عشر
( من المادة الرابعة عشرة من  5( و 4( و 3يجب على مجل  الإدارة في حاحت زوال العضوية ر م   .1 

 بزوال عضويت  وحق  باحعتراض. 
 
 هذه اللائحة إبلاغ من زالا عضويت  خطيا

سبب   .2 انتفاء  بعد  للعضو  العضوية يجوز  لرد  الإدارة  مجل   إلى   
 
طلبا يقدم  أن  العضوية  زوال 

 إلي ، وعلى المجل  أن يبا في الطلب بقرار مسبب ويبلغ  إلى العضو.
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العضو  .3 دفع   مبلغ  أي  باسترداد  المطالبة  لورثت   وح  عضويت   زالا  من  أو  للعضو  يجوز  ح 

 أو غيرها. 
 
 أو تبرعا

 
 أو هبة

 
 للجمعية سواء كان اشتراكا

 

 

 

 

 

 الفصل الثالث 

 الجمعية العمومية 

الماااااادة السادساااااة 
 :ةعشر

 

بمراعاة صلاحيات المركز والجهة المشرفة، أعد الجمعية العمومية أعلى سلطة في الجمعية، وتكون   

 .   راراتها ملزمة لأعضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية

  :ةالمادة السابعة عشر

لغير   .1  يحق  وح  غيرهم،  دون  أعضائها  على  محصورة  الجمعية  خدمات  تكون  المغلقة:  المنفعة 

الإدارة،  مجل   من  مسبب  بقرار  إح  خدماتها  من  أي  من  احستفادة  إليها  المنتسبين  الأعضاء 

 وعلى المجل  أن يشعر الجمعية العمومية في أول اجتماع لها بقرارت  الصادرة بهذا ال صو .

المنفعة المفتوحة: تكون خدمات الجمعية لعموم المجتمل، ويحق لمن تنطبق علي  الشروط أو   .2

في المعايي احشتراك  يلزم  وح  الجمعية،  خدمات  من  احستفادة  الإدارة  مجل   يضعها  الاي  ر 

 الجمعية أو دفل أي اشتراك للحصول على أي من تلك ال دمات. 

  :ةالمادة الثامنة عشر

   
 
وفقا الطلب  مل  ويتعامل  في ،  والبا  للجمعية  العضوية  طلب  في  بالنظر  الإدارة  مجل   يختص 
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 والشروط الآتية:للحاحت 

 من ذوي الصفة الطبيعية فيشترط فيه الآتي:  .1
ً
 إذا كان طالب العضوية شخصا

 . الجنسية سعودي  يكون  أن .أ

  . ب
 
 ه عن الثامنة عشرة. عمر  يقل أح

 .  الأهلية كامل يكون  أن .ج

 .والسلوك السيرة  حسن يكون  أن . د

  .ه
 
  ل    يردَّ   ولم  الأمانة،  أو   بالشرف  مخلة  جريمة  في  بإدانت    نهائي  حكم  بحق   صدر   د  يكون   أح

 .اعتباره

 .العضوية اشتراك بسداد  احلتزام . و

   يقدم  أن . ز
 
وجنسيت     حسب  اسم   يتضمن  للانضمام   طلبا وسن   ولقب ،  الوطنية  هويت  

ور م الهوية الوطنية ومحل إ امت  ومهنت ، وبيانات التواصل بما يشمل البريد الإلكتروني  

 هويت  الوطنية.  ور م الهاتف الجوال، ويرفق بطلب  صورة من

 من ذوي الصفة الاعتبارية من الجهات الأهلية أو الخاصة   .2
ً
إذا كان طالب العضوية شخصا

 فيشترط فيه الآتي: 

 . سعوديا يكون  أن .أ

 .العضوية اشتراك بسداد  احلتزام . ب

   يقدم  أن .ج
 
 التسجيل  ور م   وجنسيت    الرسمية   الوثيقة   حسب  اسم    يتضمن  للانضمام   طلبا

 الهاتف،  ور م  الإلكتروني  البريد  يشمل  بما  التواصل  وبيانات   الوطني،  وعنوان   الترخيص  أو

جل التجاري أو الترخيص أو صك الو فية، أو ما يثبا حالت   الس   من  صورة  بطلب   ويرفق 

 للنظام الحاكم ل ، ويكون ساري المفعول.
 
 النظامية وفقا

   يعين  أن . د
 
 في  الواجبة  الشروط  في    تتوفر   أن  ويجب   الطبيعية،   الصفة  ذوي   من  ل    ممثلا
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 . الطبيعية الصفة ذوي  من  الش ص عضوية

  :  ةالمادة التاسعة عشر
 مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية؛ تختص الجمعية العمومية العادية بالآتي: 

 واعتمادها بعد منا شبها.دراسة تقرير مراجل الحسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنبهية،  .1

 إ رار مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة. .2

منا شةةة تقريةةر مجلةة  الإدارة عةةن أعمةةال الجمعيةةة ونشةةاطاتها للسةةنة الماليةةة المنبهيةةة، وال طةةة المقترحةةة  .3

 للسنة المالية الجديدة، واتخاذ ما تراه في شأن .

 را  مجاحت .إ رار خطة استثمار أموال الجمعية، وا ت  .4

 انتخاب أعضاء مجل  الإدارة، وتجديد مدة عضويبهم، وإبراء ذمة مجل  الإدارة السابق. .5

 أعيين محاسب  انوني مرخص ل ف لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أأعاب . .6

 مخاطبات المركز وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت.  .7

وتفةةويلأ مجلةة  الإدارة فةةي إتمةةام ذلةةك، وتفةةويلأ التصةةرف فةةي أي مةةن أصةةول الجمعيةةة بالشةةراء أو البيةةل  .8

 المجل  في استثمار الفائلأ من أموال الجمعية أو إ امة المشروعات احستثمارية.

 أية مواضيل أخرى تكون مدرجة على جدول الأعمال.  .9

 

  المادة العشرون: 

 العمومية غير العادية بالآأي:مل مراعاة ما نص علي  النظام واللائحة التنفيذية، تختص الجمعية  

من   .1 وانتخاب  عن ،  العضوية  إسقاط  أو  الإدارة،  مجل   أعضاء  من  أي  استقالة  في  البا 

 يشغل المراكز الشاغرة في عضوية مجل  الإدارة. 

 إلغاء ما تراه من  رارات مجل  الإدارة.  .2

 ا ترا  اندماج الجمعية في جمعية أخرى.  .3

 إ رار أعديل هذه اللائحة.  .4

.حل  .5
 
 الجمعية اختياريا

الماااااااادة الحادياااااااة 
 والعشرون:

 

 أسةةري  ةةرارات الجمعيةةة العموميةةة العاديةةة فةةور صةةدورها، وح أسةةري  ةةرارات الجمعيةةة العموميةةة غيةةر 
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 العادية إح بعد موافقة المركز.

الماااااااادة الثانياااااااة 
 والعشرون:  

 

أعمالها، وح يجوز لها أن تنظر في يجب على الجمعية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة في جدول   

 مسائل غير مدرجة في جدول أعمالها.

  المادة الثالثة والعشرون:

يدعو رئي  مجل  الإدارة أو من يفوض  أعضاء الجمعية العمومية، ويشترط لصحة الدعوة ما   

 يأأي:

 أن تكون خطية. .1

. أن تكون صادرة من رئي  مجل  إدارة الجمعية أو من يفوض  أو من  .2  يحق ل  دعوة الجمعية نظاما 

 أن أشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية.  .3

 أن تحدد بوضو  مكان احجتماع وتاريخ  وساعة انعقاده. .4

5.   
 
يوما عشر  بخمسة  المحدد  الموعد  المشرفة  بل  والجهة  والمركز  العضو  إلى  أسليمها  يتم  أن 

 على الأ ل.
 
 تقويميا

الماااااااادة الرابعاااااااة 
 والعشرون:  

 

يعقد    أن  على  مالية،  سنة  كل  الأ ل  على  واحدة  مرة   
 
عاديا  

 
اجتماعا العمومية  الجمعية  أعقد 

 غير  
 
احجتماع الأول لكل سنة خلال الأشهر الأربعة الأولى منها، وح أعقد الجمعية العمومية اجتماعا

ع يقل  ح  عدد  بطلب  أو  الإدارة،  من مجل   أو  المركز  من  بٍ  سَبَّ مس بطلبٍ  إح   
 
من    25ن  عاديا  )%

 الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية.

  المادة الخامسة والعشرون:

 آخةةةر يمثلةةة  فةةةي حضةةةور احجتمةةةاع والتصةةةويا  
 
يجةةةوز لعضةةةو الجمعيةةةة العموميةةةة أن ينيةةةب عنةةة  عضةةةوا
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 عن ، ويشترط لصحة الإنابة ما يأأي:

ية.  .1
 
 أن تكون الإنابة خط

 الإدارة أو من يفوض . أن يقبل الإنابة رئي  مجل   .2

 أح ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد.  .3

 ح يجوز إنابة أي من أعضاء مجل  الإدارة للحضور نيابة عن أعضاء الجمعية عمومية. .4

الماااااااادة السادساااااااة 
 والعشرون:

 

ح يجةةةوز لعضةةةو الجمعيةةةة العموميةةةة احشةةةتراك فةةةي التصةةةويا علةةةى أي  ةةةرار إذا كانةةةا لةةة  فيةةة  مصةةةلحة  

 عدا انتخاب أعضاء مجل  الإدارة.    صية، وذلك فيما

 

 

 

 

 

  المادة السابعة والعشرون:

لَ   ه
جةةةةة 
س
 إذا حضةةةةةره أكثةةةةةر مةةةةةن نصةةةةةف أعضةةةةةائها، فةةةةةإن لةةةةةم يتحقةةةةةق ذلةةةةةك أ

 
يعةةةةةد اجتمةةةةةاع الجمعيةةةةةة العموميةةةةةة صةةةةةحيحا

 مةةةن موعةةةد 
 
احجتمةةةاع الأول، احجتمةةةاع إلةةةى موعةةةد آخةةةر يعقةةةد خةةةلال مةةةدة أ لهةةةا سةةةاعة وأ صةةةاها خمسةةةة عشةةةر يومةةةا

 مهمةةةةةا كةةةةةان عةةةةةدد الأعضةةةةةاء 
 
ويكةةةةةون احجتمةةةةةاع فةةةةةي هةةةةةذه الحالةةةةةة بالنسةةةةةبة إلةةةةةى الجمعيةةةةةة العموميةةةةةة العاديةةةةةة صةةةةةحيحا

 %( من إجمالي الأعضاء بالنسبة إلى الجمعية العمومية غير العادية.  25الحاضرين، وبما ح يقل عن  

 الأعضاء الحاضرين.تصدر  رارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد  .1

تصدر  رارات الجمعية العمومية غير العادية بأغلبية ثلثي عدد الأعضاء الحاضرين، وح أسري إح   .2

 بعد موافقة المركز عليها.

  المادة الثامنة والعشرون:  

صةةةدر الجمعيةةةة العموميةةةة  
س
 ةةةرار أشةةةكيل  -فةةةي احجتمةةةاع الةةةذي يسةةةبق انتخةةةاب أعضةةةاء مجلةةة  الإدارة-ت
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احنتخابةةةةات، ويحةةةةدد فيةةةة  عةةةةدد وأسةةةةماء أعضةةةةاء اللجنةةةةة، ويكةةةةون مهمبهةةةةا إدارة عمليةةةةة انتخةةةةاب لجنةةةةة 

أعضاء المجل  وفق الإجراءات الاي تحددها هذه اللائحة، وينتهي دور اللجنة بإعلان أسةةماء أعضةةاء 

 المجل  الجديد ويشترط في اللجنة الآأي:

 أح يقل عدد أعضاءها عن اثنين. .1

يكون   .2 مجل   أن  لعضوية  أنفسهم  سير حون  الذين  غير  العمومية  الجمعية  من  أعضاؤها 

 الإدارة.

  المادة التاسعة والعشرون:  

الإدارة    انتخاب أعضاء مجل   تكون إجراءات سير  التنفيذية،  واللائحة  النظام  مل مراعاة أحكام 

 للآأي: 
 
 وفقا

العمومية ممن تنطبق علي  الشروط عن فتح باب  يعلن مجل  الإدارة لجميل أعضاء الجمعية   .1

وثمانين   بمائة  الإدارة  مجل   مدة  نهاية  وذلك  بل  الجديد،  الإدارة  مجل   لعضوية  التر ح 

 على الأ ل. 
 
 يوما

 من نهاية مدة مجل  الإدارة. .2
 
 يقفل باب التر ح  بل أسعين يوما

النموذج   .3 المركز وفق  إلى  المتر حين  أسماء  الإدارة  الغرض  يرفل مجل   لهذا  المركز  من  المعد 

 وذلك خلال أسبوع من  فل باب التر ح. 

يجب على لجنة احنتخابات بالتنسيق مل مجل  الإدارة عرض  ائمة أسماء المتر حين الواردة   .4

بخمسة   الإدارة  مجل   مدة  نهاية  و بل  الإلكتروني،  مو عها  أو  الجمعية  مقر  في  المركز  من 

 على الأ ل.
 
 عشر يوما

الج .5 من  ائمة  تنتخب  العادي  باجتماعها  الجديد  الإدارة  مجل   أعضاء  العمومية  معية 

انتخابهم   تم  الذين  الأعضاء  بأسماء  المركز  تزويد  الجديد  الإدارة  مجل   وعلى  المتر حين، 

 كحد أ ص ى من تاري  احنتخاب. 
 
 خلال خمسة عشر يوما

الإدار  .6 انتخاب أعضاء مجل   المركز أحد موظفي  لحضور عملية  للتأكد من سيرها  ينتدب  ة 
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 للنظام واللائحة التنفيذية واللائحة. 
 
 طبقا

انتخاب   .7 لحين  المالية  دون  الإدارية  مهام   ممارسة  في  يستمر  الإدارة  مجل   دورة  انبهاء  عند 

 مجل  إدارة جديد. 

 الفصل الرابع 

 مجلس الإدارة 

  المادة الثلاثون: 

ن من    أعضاء، يتم انتخابهم مةةن بةةين أعضةةاء الجمعيةةة العموميةةة ( 9يدير الجمعية مجل  إدارة مكو 

 لما تحدده هذه اللائحة.
 
 العاملين وفقا

  المادة الحادية والثلاثون:

 واحدة لمجل  الإدارة أربل سنوات.تكون مدة الدورة ال  

 

 

 

 

 

  المادة الثانية والثلاثون:

لعضوية    نفس   ترشيح  الجمعية  في  عامل  لكل عضو  يتر ح  يحق  فيمن  ويشترط  الإدارة،  مجل  

 لعضوية مجل  الإدارة ما يأأي:

1.  .
 
 أن يكون سعوديا

 أن يكون كامل الأهلية.  .2

 ح تقل عن ستة أشهر.  .3
 
 في الجمعية العمومية مدة

 
 عاملا

 
 أن يكونَ عضوا

 ( سنة. 21أح يقل عمره عن    .4
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الجمعية في المركز أو الجهة المشرفة  أح يكون من العاملين في الإدارة الم تصة بالإشراف على   .5

 إح بموافقة المركز. 

ى جميل احلتزامات المالية تجاه الجمعية. .6
 
 أن يكون  د وف

دَّ   .7 أح يكون  د صدر في حق  حكم نهائي بإدانت  في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن  د رس

 إلي  اعتباره. 

 في مجل  الإدارة لأكثر من دور  .8
 
 تين سابقتين على التوالي إح بموافقة المركز. أح يكون عضوا

 موافقة المركز على تر ح  للمجل . .9

  المادة الثالثة والثلاثون:

تتم عملية انتخاب مجل  الإدارة من خلال وسائل التقنية الاي يعتمدها المركز لهذا الغرض، وفيما عدا ذلك تتم   

 للإجراءات الآتية:
 
 عملية احنتخاب وفقا

مجل    .1 لعضوية  للتر ح  العمومية  الجمعية  أعضاء  جميل  إلى   
 
ا خطي  الدعوة  الإدارة  مجل   رئي   وج   يس

الدعوة   وتتضمن  الأ ل،  على   
 
يوما وثمانين  بمائة  الحالي  الإدارة  مجل   مدة  نهاية  الجديد  بل  الإدارة 

 التفاصيل الآتية:

 شروط التر ح للعضوية. .أ

 النماذج المطلوب أعبئبها للتر ح.  .ب

 ستندات المطلوب تقديمها للتر ح، ومنها على وج  ال صو  صورة بطا ة الهوية الوطنية والسيرة الذاتية. الم . ج

 تاري  فتح باب التر ح للعضوية وتاري   فل .  .د

 من نهاية مدة مجل  الإدارة.  .2
 
قفل باب التر ح  بل أسعين يوما  يس

باستبعاد الطلبات الاي ح تنطبق عليها الشروط أو  يدرس مجل  الإدارة أو من يفوض  طلبات التر ح ويقوم   .3

 الاي لم أستكمل المستندات أو الاي لم ترد خلال المدة المحددة للتر ح.

يرفل مجل  الإدارة  ائمة بأسماء جميل المر حين الذين تنطبق عليهم الشروطف إلى المركز وفق نموذج يعده   .4
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 التر ح. المركز لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من  فل باب 

 وغير  ابل للطعن.  .5
 
 يعتمد المركز القائمة النهائية للمر حين ويعد  رارها نهائيا

مقر   .6 مدخل  وفي  للجمعية  الإلكتروني  المو ل  في  الذاتية  سيرت   عرض  المركز  علي   وافق  مر ح  لكل  يتا  

المتر حين    الجمعية، ويحدد المجل  اشتراطات العرض ومساحات  على أن يراعى في ذلك عدالة الفر  بين

 وأساويها.

 يتولى مجل  الإدارة مهمة البهيئة للانتخابات وتوفير لوازمها، ومن ذلك:  .7

المعتمدين من المركز في الأسبوع السابق للانتخابات في مكان بارز خارج   .أ وضل  ائمة بأسماء المر حين 

 مقر الجمعية وفي  اعة احنتخابات. 

 حضور مندوب . مخاطبة المركز بمكان احنتخاب وزمان  وطلب .ب

 إعلان عن مكان احنتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية. .ج

 تجهيز المقر والأدوات احنتخابية بما في ذلك مكان اح تراع السري وصندوق اح تراع.   .د

 اعتماد أوراق اح تراع وختمها وتو يل عضوين عليها.  .ه

احنتخابي .8 العملية  إدارة  احنتخابات  لجنة  مهمة  محضر  تكون  وكتابة  النتيجة  بإعلان  اللجنة  دور  وينتهي  ة، 

 احنتخابات. 

 للآأي: .9
 
 تتولى لجنة احنتخابات الإشراف على العملية احنتخابية وفقا

 التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسم  في سجل الناخبين.   .أ

 تمديد مدة التصويا وإنهاؤها.  .ب

ح. عد الأصوات الاي حصل عليها كل  .ج
 
 مر 

يتم   . د الحاضرين  الأصوات عن عدد  زيادة عدد  حالة  وفي  المقترعين،  مل عدد  الأصوات ومقارنت   من عدد  التأكد 

 .
 
 إلغاء احنتخاب وإعادت  في احجتماع نفس  أو خلال مدة ح تزيد عن خمسة عشر يوما

الأصوات بحسب عدد أعضاء المجل ، وفي  إعلان أسماء الفائزين في احنتخابات وهم الذين يحصلون على أكثر   . ه

 حال أساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدهما.
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 إعداد  ائمة بأعضاء المجل  اححتياطيين وهم المتر حون ال مسة التالون للأعضاء الفائزين وحسب الأصوات.  . و

للعملية   .10 عدُّ محضر ختامي  الصندوق والأوراق الصحيحة والملغاة يس في  احنتخابية يتضمن عدد الأوراق 

 من المر ح الأعلى، ويو ع  رئي  لجنة  
 
والبيضاء، وعدد الأصوات الاي حصل عليها كل مر ح وترتيبها تنازليا

 احنتخاب وأعضاؤها، ويصادق علي  مندوب المركز. 

 رة لمندوب المركز لإدراج  في ملف الجمعية.تحتفظ الجمعية بأصل المحضر في سجلاتها، وأسلم صو  .11

 يتم في  انتخاب الرئي  والنائب والمشرف المالي وتحديد موعد أول   .12
 
 فوريا

 
يعقد مجل  الإدارة اجتماعا

 اجتماع وبرنامج عمل . 

 ينشر التشكيل الجديد لمجل  الإدارة في سجل الجمعية.  .13

  المادة الرابعة والثلاثون:  

بين الوظيفة في الجمعية وعضوية مجل  الإدارة إح بموافقة المركز، وعلى المجل   ح يجوز الجمل   

 .
 
با  في هذه الحالة أن يرفل الطلب للمركز ويكون مسبَّ

  المادة الخامسة والثلاثون:

في حال شغور مكان رئي  مجل  الإدارة أو نائب  أو أحد أعضائ  لأي سبب كانف فيتم إكمال   .1 

 في احنتخابات الأخيرة، ويعاد أشكيل المجل .نصاب المجل  
 
 بالعضو اححتياطي الأكثر أصواتا

ب من المركز أو إذا  دم أعضاء مجل  الإدارة مجتمعين  .2  بقرار مسبَّ
 
في حالة حل المجل  كليا

العمومية   الجمعية  دعوة  مهام   من  تكون  أن  على   ،
 
مؤ تا  

 
مجلسا المركز  فيعين  استقالبهمف 

 من تاري  أعيين . للانعقاد وانتخ 
 
 اب مجل  إدارة جديد، وذلك خلال ستين يوما

  المادة السادسة والثلاثون:

بناء على دعوة من رئي  المجل  أو من يفوض  يوجهها   .1   
 
يعقد مجل  إدارة الجمعية اجتماعا

الأعضاء  بل   الدعوة  15إلى  أشتمل  أن  على  احجتماع،  موعد  من  الأ ل  على   
 
يوما البيانات  ( 

 الآتية:

 أن تكون خطية. .أ

أن تكون صادرة من رئي  مجل  إدارة الجمعية أو من يفوض  أو من يحق ل  دعوة الجمعية  . ب
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 .
 
 نظاما

 أن أشتمل على جدول أعمال احجتماع.   .ج

 أن تحدد بوضو  مكان احجتماع وتاريخ  وساعة انعقاده. . د

عن   .2 عددها  يقل  ح  بحيث  منتظمة  دورية  بصفة  الإدارة  مجل   اجتماعات  أربعة  تنعقد 

في السنة، ويراعى في عقدها تناسب الفترة الزمنية بين كل اجتماع والذي يلي ، على   اجتماعات

 أن يتم عقد اجتماع كل أربعة أشهر على الأ ل. 

الإدارة عقد اجتم .3 أكثر من نصف عدد أعضاء مجل   أو  في حال طلب  الرئي   اعف وجب على 

 من يقوم مقام  الدعوة حنعقاده خلال أسبوعين من تاري  الطلب. 

  ادة السابعة والثلاثون:الم

الجمعية    نطاق  داخل  آخر  مكان  في  عقدها  ل   ويجوز  الجمعية،  مقر  في  اجتماعات   الإدارة  مجل   يعقد 

 الإداري.

  المادة الثامنة والثلاثون:  

، ويستثنى من ذلك أعويلأ  
 
العضوية في مجل  الإدارة عمل تطوعي ح يتقاض ى علي  العضو أجرا

 الأعضاء عن تكاليف تنقلهم وسكنهم في حال انتدابهم لمهام تخص الجمعية.

  المادة التاسعة والثلاثون:

للجمعية   .1  المقررة  احختصاصات  مراعاة  السلطات  مل  الإدارة  لمجل   يكون  العمومية، 

 واحختصاصات في إدارة الجمعية المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصات  الآأي:

العمل   .أ خطط  من  وغيرها  التنفيذية  وال طة  احستراتيجية  ال طة  ومنها  الجمعية  عمل  خطط  اعتماد 

 الرئيسة، ومتابعة تنفيذها. 

 التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها. المراجعة الدورية للهياكل  .ب

 وضل أنظمة وضوابط للر ابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليبها. .ج

اللائحة،   .د وهذه  التنفيذية  واللائحة  النظام  أحكام  مل  تتعارض  ح  الجمعية  لحوكمة  ومعايير  أس   وضل 

 اعليبها وأعديلها عند الحاجة.والإشراف على تنفيذها ومرا بة مدى ف
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الصرف   .ه أذونات  أو  الشيكات  وتحصيل  ودفل  السعودية،  والمصارف  البنوك  لدى  البنكية  الحسابات  فتح 

على   واحعتراض  البيانات،  وتحديث  وأسويبها،  و فلها  الحسابات،  وتنشيط  الحسابات،  وكشوفات 

 نكية.الشيكات، واستلام الشيكات المرتجعة، وغيرها من العمليات الب

وتجزئبها   .و الجمعية  أملاك  صكوك  ودمج  والهبات  والأو اف  الوصايا  و بول  وإفراغها  العقارات  أسجيل 

وفرزها، وتحديث الصكوك وإدخالها في النظام الشامل، وتحويل الأراض ي الزراعية إلى سكنية، وإجراء أي  

 تصرفات محققة للجمعية الغبطة والمصلحة، بعد موافقة الجمعية العمومية.  

 تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق احستدامة لها.  .ز

 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها. . 

 إعداد  واعد استثمار الفائلأ من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من المركز. .ط

اللازم  .ي العناية  تقديم  تضمن  الجمعية  المستفيدين من خدمات  مل  العلا ة  تنظم  مكتوبة  ة  وضل سياسة 

 لهم، والإعلان عنها. 

 التعاون في إعداد التقارير التبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد المركز بها.  .ك

 تحديث بيانات الجمعية بشكل دوري وتزويد المركز بها وفق النماذج الاي أعتمدها لهذا الغرض. .ل

ب .م الحسابات  مراجل  من  المد قة  المالية  والتقارير  ال تامي  بالحساب  المركز  الجمعية  تزويد  من  إ رارها  عد 

 العمومية وخلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية. 

 الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده.  .ن

 الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية حعتمادها. .س

وتحديد  .ع للجمعية،  متفرغ  تنفيذي  مدير  أعيين     أعيين  و رار  باسم   المركز  وتزويد  ومسؤوليات   صلاحيات  

 وصورة من هويت  الوطنية، مل بيانات التواصل مع . 

 أعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم.  .ف

ومجل    .  العمومية  الجمعية  لأعضاء  النظامية  الحالة  على  يطرأ  أغيير  بكل  المركز  والمدير  إبلاغ  الإدارة 

 التنفيذي والمشرف المالي، وذلك خلال شهر من تاري  حدوث التغيير. 

بالإفصا    .ق إلى احلتزام  بالأنظمة واللوائح، إضافة  الجمعية  التزام  الاي تضمن  السياسات والإجراءات  وضل 
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وت المصالح الآخرين،  المشرفة وأصحاب  والمركز والجهة  للمستفيدين  الجوهرية  المعلومات  الآخر  عن  مكين 

 من احطلاع على الحساب ال تامي والتقارير المالية والإدارية، ونشرها على المو ل الإلكتروني للجمعية.

 الإشراف على تنفيذ  رارات وأعليمات الجمعية العمومية أو المراجل ال ارجي أو المركز أو الجهة المشرفة. .ر

 ة المشرفة في أي إجراء يستلزم ذلك.وضل إجراءات لضمان الحصول على موافقة المركز والجه   .ش

 استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القرارات اللازمة في هذا الشأن. .ت

 التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطبها في الأوساط ذات العلا ة. .ث

  بول العضويات بمختلف أشكالها، وأسبيب  رارات رفضها.  .خ

 ة الجمعية العمومية للانعقاد.دعو  .ذ

من   .ض واعتمادها  بينها  التنسيق  وكيفية  تكوينها  بعد  اللجان  عمل  لتنظيم  اللازمة  والإجراءات  القواعد  وضل 

 الجمعية العمومية. 

 أي مهام أخرى يكلف بها من  بل الجمعية العمومية أو المركز أو الجهة المشرفة في مجال اختصاص . .ظ

المجل    .2 صوت تصدر  رارات  فيعد  الأصوات  أساوي  حال  وفي  الحاضرين،  أصوات  بأغلبية 

.
 
 الرئي  مرجحا

ن و ائل احجتماع و رارات  في محضر ويو ل علي  الأعضاء الحاضرون.  .3  تدو 

من   .4 ل   فيما   
 
معا بالتصرف  المالي  والمشرف  نائب   أو  الرئي   يفوض  أن  للمجل   يحق 

تخاذ المناسب تجاهها، ويحق للمجل   اختصاصات مالية أو ينتج عن  اختصاصات مالية، وا

فيما عداها من اختصاصات أشكيل لجان دائمة أو مؤ تة من  للقيام بما أنيط بها من أعمال،  

 ول  احستعانة بأعضاء من خارج ، ول  تفويلأ الرئي  أو أي عضو آخر في ذلك. 

ا .5 أمام  الجمعية  بتمثيل  يراه  من  أو  نائب   أو  رئيس   تفويلأ  الإدارة  مجل   مثل  على  لجهات 

حق   ومنح   صلاحيات   وتحديد  وغيرها،  وال اصة  الحكومية  والإدارات  والمحاكم  الوزارات 

 تفويلأ وتوكيل غيره من عدم . 

يجوز لمجل  الإدارة التصرف في أملاك الجمعية العقارية بالشراء أو البيل بعد الحصول على   .6

 تفويلأ من الجمعية العمومية في ذلك. 
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  الأربعون: المادة 

 يلتزم عضو مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضويته، ومنها ما يأتي:  

ل   .1 القرارات، وح يجوز  في منا شاتها والتصويا على  حضور اجتماعات مجل  الإدارة والمشاركة 

 التفويلأ في ذلك. 

 رئاسة وعضوية اللجان الاي يكلف  بها المجل .  .2

 الجهات ذات العلا ة بعد تكليف رئي  مجل  الإدارة. تمثيل الجمعية أمام  .3

شأنها   .4 من  الاي  المبادرات  وتقديم  المواضيل  وا ترا   ومعارف   بخبرات   وإفادتها  الجمعية  خدمة 

 النهوض بالجمعية.

 التقيد بما يصدر من المركز والجهة المشرفة والجمعية العمومية ومجل  الإدارة من أعليمات.  .5

 الجمعية وأسرارها ورعاية مصالحها. المحافظة على  .6

  المادة الحادية والأربعون:

 1.   
 
مسؤوح الإدارة  مجل   رئي   يكون  العموميةف  والجمعية  الإدارة  لمجل   المقررة  احختصاصات  مراعاة  مل 

 عن تفعيل ومتابعة السلطات واحختصاصات المناطة لمجل  الإدارة، ومن أبرز اختصاصات  الآأي:

 اجتماعات مجل  الإدارة والجمعية العمومية. رئاسة  .أ

الإدارة   .ب في حدود صلاحيات مجل   الجهات الحكومية وال اصة والأهلية كافة  أمام  تمثيل الجمعية 

وتمثيل   القضائية  وشب   القضائية  الجهات  أمام  الترافل  ذلك  ومن  العمومية،  الجمعية  وتفويلأ 

، ول  تفويلأ ذلك 
 
 ودفعا

 
 لمن يراه من أعضاء المجل  أو غيرهم. الجمعية أمامها رفعا

 التو يل على ما يصدر من مجل  الإدارة من  رارات.  .ج

 التو يل على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مل المشرف المالي. .د

التأخير   .ه التنفيذي والاي ح تحتمل  الاي يعرضها علي  المدير  العاجلة  المسائل  في  فيما هو من  -البا 

في   -صلاحيات المجل ضمن   المجل   اتخذ بشأنها من  رارات على  تلك المسائل وما  على أن يعرض 

 أول اجتماع. 

 الدعوة حنعقاد مجل  الإدارة والجمعية العمومية.  .و

 يحق للرئي  تفويلأ نائب  بما ل  من اختصاصات.  .2

  المادة الثانية والأربعون:
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الإدارة والجمعيةةة العموميةةة ولةةرئي  مجلةة  الإدارةف يكةةون مةةل مراعةةاة احختصاصةةات المقةةررة لمجلةة   

 عةةن السةةلطات واحختصاصةةات المتعلقةةة بالشةةؤون الماليةةة للجمعيةةة بمةةا يحقةةق 
 
المشةةرف المةةالي مسةةؤوح

 غرضها، ومن أبرز اختصاصات  الإشراف على الآأي:

 للنظام والأصول المالية المتبعة.  .1
 
 جميل شؤون الجمعية المالية طبقا

 موارد الجمعية ومصروفاتها واستخراج إيصاحت عن جميل العمليات واستلامها.  .2

 إيداع أموال الجمعية في الحسابات البنكية الم صصة لها.  .3

 في السجلات ال اصة بها.  .4
 
  يد جميل الإيرادات والمصروفات تباعا

 الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجل  الإدارة. .5

ال .6 المبالغ  جميل  لصحة  صرف  المثبتة  بالمستندات  اححتفاظ  مل   
 
نظاما صرفها  تقرر  اي 

 الصرف ومرا بة المستندات وحفظها. 

 تنفيذ  رارات مجل  الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية. .7

 إعداد ميزانية الجمعية للسنة التالية وعرضها على مجل  الإدارة.  .8

 رئي  مجل  الإدارة أو نائب . التو يل على طلبات الصرف والأوراق المالية مل  .9

 بحث الملاحظات الواردة من المراجل ال ارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية. . 10

 

  والأربعون:المادة الثالثة  

التر ح   . 1  ل   يحق  وح  الإدارة  مجل   من  يصدر  مسبب  بقرار  عضويت   الإدارة  مجل   يفقد عضو 

 وذلك في أي من الحاحت 
 
 الآتية:مجددا

احنسحاب من مجل  الإدارة، وذلك بناء على طلب خطي يقدم  العضو إلى مجل  الإدارة، وح   .أ

 يحول ذلك دون حق الجمعية في مطالبت  بأي أموال تكون تحا يدي . 

 الوفاة. .ب

 من شروط العضوية في الجمعية العمومية وفق ما ورد في المادة الرابعة عشرة.  . ج
 
 إذا فقد شرطا

 بالجمعية.إذا أ دم  . د
 
 أو أدبيا

 
 ماديا

 
 على تصرف من شأن  أن يلحق ضررا

 إذا  ام باستغلال عضويت  في المجل  لغرض   ص ي. .ه
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إذا أغيب عن حضور مجل  الإدارة بدون عذر يقبل  المجل  لثلاث جلسات متتالية، أو سا  . و

 جلسات متفر ة في الدورة الواحدة. 

 ة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى. إذا أعذر علي  القيام بدوره في مجل  الإدار  . ز

بالقرار   .2 المركز  يشعر  وأن  العضوية،  فا د  العضو  بحق   
 
يصدر  رارا أن  الإدارة  على مجل   يجب 

 خلال أسبوع من تاريخ .

 الفصل الخامس 

 اللجان الدائمة والمؤقتة 

  المادة الرابعة والأربعون:

طبيعةةةةة مسةةةةتمرة، ويجةةةةوز لهةةةةا ولمجلةةةة  للجمعيةةةةة العموميةةةةة تكةةةةوين لجةةةةان دائمةةةةة للقيةةةةام بمهةةةةام ذات  

 ام محددة من حيث طبيعبها ومدتها.الإدارة تكوين لجان مؤ تة للقيام بمه

  المادة الخامسة والأربعون:

يحدد القرار الصادر بتكوين كل لجنة مسةةماها وعةةدد أعضةةائها واختصاصةةاتها، بمةةا فةةي ذلةةك أسةةمية  

 مجل  الإدارة.رئيسها، على أن يكون من بينهم أحد أعضاء  

  المادة السادسة والأربعون:

يضل مجل  الإدارة القواعد والإجراءات اللازمةةة لتنظةةيم عمةةل اللجةةان بعةةد تكوينهةةا وكيفيةةة التنسةةيق بينهةةا  

 واعتمادها من الجمعية العمومية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل السادس 
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 المدير التنفيذي 

  المادة السابعة والأربعون:

الإدارة المةةدير التنفيةةذي بقةةرار يصةةدر مةةن المجلةة  يتضةةمن كامةةل بيانةةات المةةدير ويو ةةح يعةةين مجلةة   

صةةةةةةلاحيات  ومسةةةةةةؤوليات  وحقو ةةةةةة  والتزاماتةةةةةة  وراتبةةةةةة  علةةةةةةى ضةةةةةةوء النظةةةةةةام واللائحةةةةةةة التنفيذيةةةةةةة وهةةةةةةذه 

كلةةف بدراسةةة كفةةاءات 
س
اللائحةةة، ويةةتم تحديةةد راتبةة  فةةي القةةرار عبةةر لجنةةة مسةةتقلة مةةن مجلةة  الإدارة ت

مؤهلاتةةةة  وخبراتةةةة  وتحةةةةدد راتبةةةة  بنةةةةاء علةةةةى ذلةةةةك مةةةةل اعتبةةةةار نطةةةةاق ومتوسةةةةط رواتةةةةب المةةةةديرين المةةةةدير و 

التنفيةةذيين فةةي الجمعيةةات المشةةابهة فةةةي ال جةةم والمجةةال، وترسةةل نسةةة ة مةةن  ةةرار أعيينةة ، ومسةةةوغات 

 راتب  إلى المركز، مل إرفاق صورة من بطا ة هويت  الوطنية وبيانات التواصل مع .

  الثامنة والأربعون:المادة  

إذا لةةم تةةتمكن الجمعيةةة مةةن أعيةةين مةةدير تنفيةةذي متفةةرغ لأعمالهةةا لأي سةةبب مةةن الأسةةبابف فلمجلةة   

، وفةةي هةةذه الحالةةة ح يفقةةد 
 
الإدارة وبعد موافقة المركةةز تكليةةف أحةةد أعضةةائ  ليتةةولى هةةذا العمةةل مؤ تةةا

يهةةةةةةا دون التصةةةةةةويا علةةةةةةى العضةةةةةةو المكلةةةةةةف حقةةةةةة  فةةةةةةي حضةةةةةةور اجتماعةةةةةةات مجلةةةةةة  الإدارة والمنا شةةةةةةة ف

  راراتها.

  والأربعون:  التاسعةالمادة  

يجب على المدير التنفيذي إدارة الجمعية وإنهاء الأعمال اليومية بها ومتابعة إداراتها وأ سامها كافة   

 . وإعداد ال طط اللازمة لتحقيق أهدافها كافة والعمل على تنظيمها وتطويرها

  : الخمسونالمادة 

على مجل  الإدارة  بل أعيين المدير التنفيذي للجمعية أن يتحقق من توافر الشروط الآتية  يجب   

 في :

 أن يكون سعودي الجنسية.  .1

2.  .
 
 أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعا

 ( سنة. 25أح يقل عمره عن    .3

 لإدارة الجمعية. .4
 
 أن يكون متفرغا

 .  أن يمتلك خبرة ح تقل عن سنة واحدة في العمل الإداري  .5

 أح تقل شهادت  عن  الدبلوم(. .6
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 موافقة المركز على أعيين .   .7

أح يكون  د صدر في حق  حكم نهائي بإدانت  في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن  د  .8

دَّ إلي  اعتباره.   رس

  الخمسون:الحادية والمادة  

 الخصوص: يتولى المدير التنفيذي الأعمال الإدارية كافة، ومنها على وجه  

بعد  .1 تنفيذها  ومتابعة  وأهدافها  العامة  السياسة  من   
 
انطلا ا مستوياتها  وفق  الجمعية  رسم خطط 

 اعتمادها.

وهذه   .2 التنفيذية  واللائحة  النظام  أحكام  مل  تتعارض  ح  الجمعية  لحوكمة  ومعايير  أسٍ   رسم 

 اعتمادها. اللائحة، والإشراف على تنفيذها ومرا بة مدى فاعليبها بعد 

أهدافها  .3 وتحقيق  بأعمالها  الجمعية  تضمن  يام  الاي  اللازمة  والتنظيمية  الإجرائية  اللوائح  إعداد 

 ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.

 تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها و راراتها وأعليماتها، وأعميمها. .4

 اللازمة. توفير احتياجات الجمعية من البرامج والمشروعات والموارد والتجهيزات  .5

 ا ترا   واعد استثمار الفائلأ من أموال الجمعية وآليات تفعيلها.   .6

رسم وتنفيذ ال طط والبرامج التطويرية والتدريبية الاي تنعك  على تحسين أداء منسوبي الجمعية   .7

 وتطويرها. 

العناية  .8 تقديم  وتضمن  الجمعية  خدمات  من  المستفيدين  مل  العلا ة  تنظم  مكتوبة  سياسة  رسم 

 مة لهم، والإعلان عنها بعد اعتمادها.اللاز 

تزويد المركز بالبيانات والمعلومات عن الجمعية وفق النماذج المعتمدة من المركز والتعاون في إعداد  .9

الجمعية  بيانات  وتحديث  واعتمادها،  الإدارة  مجل   على  عرضها  بعد  والسنوية  التبعية  التقارير 

 بصفة دورية. 

ظفين في الجمعية لمجل  الإدارة مل تحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم الرفل بترشيح أسماء كبار المو  .10

 للاعتماد.

 احرتقاء بخدمات الجمعية كافة. .11

متابعة سير أعمال الجمعية ووضل المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات فيها على مستوى ال طط والموارد،   .12

 لها.  والتحقق من اتجاهها نحو الأهداف ومعالجة المشكلات وإيجاد الحلول 

 حعتمادها.  .13
 
 للمعايير المعتبرة تمهيدا

 
 إعداد التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية للجمعية وفقا
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 إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفع  حعتماده. .14

 إصدار التعاميم والتعليمات ال اصة بسير العمل في الجمعية. .15

وإعداد   .16 الإدارة  مجل   أمانة  على  تولي  والعمل  الجلسات  محاضر  وكتابة  اجتماعات   أعمال  جدول 

 تنفيذ القرارات الصادرة عن . 

 الإشراف على الأنشطة والمناسبات الاي تقوم بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير عنها.  .17

الإنجازات والمعو ات وسبل علاجها وتقديمها   .18 كافة تو ح  الجمعية  الدورية لأعمال  التقارير  إعداد 

 لإدارة حعتمادها. لمجل  ا

 أي مهام أخرى يكلف بها من  بل مجل  الإدارة في مجال اختصاص .  .19

 يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض بعلأ هذه الأعمال مل مراعاة ما يشترط ل  موافقة المركز.  .20

  والخمسون:  الثانيةالمادة  

 الآتية: للمدير التنفيذي في سبيل إنجاز المهام المناطة به الصلاحيات   

انتداب منسوبي الجمعية لإنهاء أعمال خاصة بها أو حضور مناسبات أو لقاءات أو زيارات أو دورات  .1

الأيام  تزيد  أح  على  السنة،  في  ا  شهر  يتجاوز  ح  وبما  العمل  مصلحة  تقتضي   ما  وحسب  غيرها  أو 

 المتصلة عن عشرة أيام.

اللازمة   .2 البشرية  الموارد  أعيين  والرفل  متابعة  رارات  أعمالهم،  بالجمعية وإعداد عقودهم ومتابعة 

 لمجل  الإدارة بتو يل العقود وإلغائها و بول احستقاحت للاعتماد.

 اعتماد تقارير الأداء.  .3

 تنفيذ جميل البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق ال طط المعتمدة. .4

 . اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة مجل  الإدارة .5

 تفويلأ صلاحيات رؤساء الأ سام وفق الصلاحيات الممنوحة ل .   .6

  والخمسون:  الثالثةالمادة  

عد مجل  الإدارة الجهة الإشرافية على المدير التنفيذي، وللمجل  متابعة أعمال .    يس

  الخمسون:    الرابعةالمادة  

فيجوز لمجل  الإدارة بما يتناسب مل  في حال و ل تقصير أو إخلال من المدير التنفيذي للجمعيةف   

 حجم التقصير أو الإخلال محاسبة المدير التنفيذي ومساءلت  كتابيا. 
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 الباب الثالث 

 التنظيم المالي

 الفصل الأول 

 موارد الجمعية والسنة المالية

 الخامساااااااةالماااااااادة 
 والخمسون:  

 

 تتكون الموارد المالية للجمعية مما يلي: 

 احنتساب لعضوية الجمعية.رسوم  .1

 التبرعات والهبات والوصايا والأو اف.  .2

 الزكوات، ويتم صرفها في نشاطات الجمعية المشمولة في مصارف الزكاة.  .3

 إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي. .4

 الإعانات الحكومية.  .5

 عائدات استثمار  .6

 ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة.  .7

 للجمعية من دعم لتنفيذ برامج الجمعية وتطويرها. ما يخصص  صندوق دعم الجمعيات .8

 

 

 

 السادساااااااةالماااااااادة 
 والخمسون:

 

شهر   في  وتنتهي  المركز،  من  الترخيص  صدور  تاري   من   
 
بدءا للجمعية  الأولى  المالية  السنة  تبدأ 

 
 
(. ديسمبر( من سنة الترخيص نفسها، وتكون مدة كل سنة مالية بعد ذلك اثني عشر شهرا

 
ا   ميلادي 

  والخمسون:  السابعةالمادة  

يجب على الجمعية مراعاة الاحكام التي تقض ي بها الأنظمة السارية في المملكة ذات الشق المالي،  
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 ومنها نظام مكافحة غسل الأموال، وعليها بوجه خاص اتخاذ الاتي: 

الحسةةابات والمراسةةلات الماليةةة وصةةور ووثةةائق اححتفةةاظ فةةي مقرهةةا بالسةةجلات والمسةةتندات الماليةةة وملفةةات  .1

الهويةةةةةةات الوطنيةةةةةةة للمؤسسةةةةةةين وأعضةةةةةةاء الجمعيةةةةةةة العموميةةةةةةة وأعضةةةةةةاء مجلةةةةةة  الإدارة والعةةةةةةاملين فيهةةةةةةا 

 والمتعاملين معها ماليا بشكل مباشر لمدة ح تقل عن عشر سنوات من تاري  انبهاء التعامل. 

مةةةةةوال أو بعضةةةةةها تمثةةةةةل متحصةةةةةلات جريمةةةةةة أو فةةةةةي إذا تةةةةةوافرت لةةةةةديها أسةةةةةباب معقولةةةةةة للاشةةةةةتباه فةةةةةي أن الأ  .2

ارتباطهةةةا أو علا بهةةةا بعمليةةةات غسةةةل الأمةةةوال أو فةةةي أنهةةةا سةةةوف أسةةةتخدم فةةةي عمليةةةات غسةةةل أمةةةوال بمةةةا فةةةي 

ذلةةةك محةةةاوحت إجةةةراء مثةةةل هةةةذه العمليةةةات، أو أن الأمةةةوال أو بعضةةةها تمثةةةل متحصةةةلات أو فةةةي ارتباطهةةةا أو 

سةةةةةوف أسةةةةةتخدم فةةةةةي تلةةةةةك العمليةةةةةات السةةةةةابقة فعليهةةةةةا اتخةةةةةاذ علا بهةةةةةا بعمليةةةةةات تمويةةةةةل الإرهةةةةةاب أو أنهةةةةةا 

 الإجراءات احتية: 

 إبلاغ وحدة التحريات المالية لدى وزارة الداخلية فورا وبشكل مباشر .  •

الحالة  • تلك  عن  لديها  المتوافرة  والمعلومات  البيانات  جميل  يتضمن  مفصل  تقرير  اعداد 

 ة ب . والأطراف ذات الصلة وتزويد وحدة التحريات المالي

 عدم تحذير المتعاملين معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم.  •

يكون المشرف المالي مسؤوح عن التد يق والمراجعة واحلتزام مل تزويده بموارد كافية لكشف   •

 أي من الجرائم المنصو  عليها في نظام مكافحة غسل الأموال. 

 

 

 الفصل الثاني 

 والميزانيةالصرف من أموال الجمعية 

  والخمسون:  الثامنةالمادة  

 ينحصر صرف أموال الجمعية بغايات تحقيق أغراضها، وح يجوز لها صرف أي مبلغ مالي في غير ذلك. .1 

للجمعية أن تتملك العقارات، على أن يقترن ذلك بموافقة الجمعية العمومية  بل التملك أو إ راره   .2

ض مجل  الإدارة في ذلك.في أول اجتماع تال ل ، ويجوز    للجمعية العمومية أن تفو 

للجمعية أن تضل فائلأ إيراداتها في أو اف، أو أن أستثمرها في مجاحت مرجحة الكسب تضمن   .3

ويجب   وال دمية،  الإنتاجية  المشروعات  في  توظيفها  أعيد  أن  أو  ثابا،  مورد  على  الحصول  لها 
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 عليها أخذ موافقة الجمعية العمومية على ذلك. 

 

 

  والخمسون:    التاسعةالمادة  

 مةةةةن بدايةةةةة السةةةةنة الماليةةةةة المحةةةةددة لهةةةةا، وفةةةةي حالةةةةة تةةةةأخر  
 
أعتبةةةةر الميزانيةةةةة المعتمةةةةدة سةةةةارية المفعةةةةول بةةةةدءا

اعتمادهةةا يةةتم الصةةرف منهةةا بمعةةدحت ميزانيةةة العةةام المةةالي المنصةةرم ولمةةدة ثلاثةةة أشةةهر كحةةد أ صةة ى، مةةل 

 تجاه الآخر.ء بالتزامات الجمعية مراعاة الوفا

  : الستونالمادة 

يجةةةب علةةةى الجمعيةةةة أن تةةةودع أموالهةةةا النقديةةةة باسةةةمها لةةةدى بنةةةك أو أكثةةةر مةةةن البنةةةوك المحليةةةة يختةةةاره  

مجلةة  الإدارة، وأح يةةتم السةةحب مةةةن هةةذه الأمةةوال إح بتو يةةل رئةةةي  مجلةة  الإدارة أو نائبةة  والمشةةةرف 

المركةةةةةز تفةةةةةويلأ التعامةةةةةل مةةةةةل الحسةةةةةابات البنكيةةةةةة حثنةةةةةين مةةةةةن المةةةةةالي، ويجةةةةةوز لمجلةةةةة  الإدارة بموافقةةةةةة 

أعضةةةةائ  أو مةةةةةن  يةةةةاديي الإدارة التنفيذيةةةةةة علةةةةى أن يكونةةةةةوا سةةةةعودي الجنسةةةةةية، ويراعةةةةى فيمةةةةةا سةةةةةبق أن 

 ن التعامل بالشيكات ما أمكن ذلك يكو 

 

 

  الستون:الحادية والمادة  

 يشترط لصرف أي مبلغ من أموال الجمعية ما يلي:  

  رار بالصرف من مجل  الإدارة. صدور  .1

 تو يل إذن الصرف أو الشيك من  بل كل من رئي  مجل  الإدارة أو نائب  مل المشرف المالي. . 2

 وعنوانةة  ور ةةم بطا تةة  الش صةةية ومكةةان صةةدورها فةةي السةةجل ال ةةا   .3
 
 يةةد اسةةم المسةةتفيد رباعيةةا

 بذلك حسب الحالة.

  والستون:  الثانيةالمادة  

 للجمعية اعتماد حئحة صرف داخلية على  
 
 تتعارض مل أحكام النظام وحئحت  التنفيذية. أح

  والستون:  الثالثةالمادة  
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إلى مدير الجمعية ومحاسبها، ويعرض     يو ل من  بل  بالإضافة 
 
 دوريا

 
 ماليا

 
المالي تقريرا يعد المشرف 

 المركز بنس ة من . ة أشهر، ويزود على مجل  الإدارة مرة كل ثلاث

  والستون:  الرابعةالمادة  

يتم    المحاسبية  للمعايير   
 
وفقا تحتاجها  الاي  والمحاسبية  الإدارية  والدفاتر  السجلات  الجمعية  تمسك 

  
 
المركز الم تصين رسميا ن موظفي 

 
إدارتها، وتمك في مقر  بها  بأول، وتحتفظ   

 
أوح فيها  التسجيل والقيد 

نهاية كل سنة من احطلاع عليها،   في   
 
 ماليا

 
تقريرا يرفل  للجمعية مراجل حسابات خارجي معتمد  ويكون 

 حعتماده من الجمعية العمومية، ومن هذه السجلات ما يأأي:
 
 مالية إلى مجل  الإدارة تمهيدا

 السجلات الإدارية، ومنها ما يلي: .1

 سجل العضوية. .أ

 سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية. . ب

 ات مجل  الإدارة. سجل محاضر جلس  .ج

 سجل العاملين بالجمعية. . د

 سجل المستفيدين من خدمات الجمعية. .ه

 السجلات المحاسبية، ومنها ما يلي: .2

 دفتر اليومية العامة. .أ

 سجل ممتلكات الجمعية وموجوداتها الثابتة والمنقولة.  . ب

 سندات القبلأ.  .ج

 سندات الصرف.  . د

 سندات القيد.  .ه

 سجل اشتراكات الأعضاء.  . و

أخرى   . ز سجلات  مجل   أي  يرى 
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 الإدارة ملاءمة استخدامها. 

  والستون:  الخامسةالمادة  

 للآأي: 
 
 تقوم الجمعية بإعداد الميزانية العمومية والحسابات ال تامية وفقا

من   .1 والتثبا  وعلى حساباتها،  الجمعية  أعمال  سير  على  بالر ابة  المعتمد  الحسابات  مراجل  يقوم 

وحساب   الميزانية  أمسكا  مطابقة  كانا  د  إذا  وما  المحاسبية،  للدفاتر  والمصروفات  الإيرادات 

، والتحقق من موجوداتها والتزاماتها.
 
 بطريقة سليمة نظاما

 في نهاية كل سنة مالية. .2
 
 للمتعارف علي  محاسبيا

 
 تقوم الجمعية بقفل حساباتها كافة وفقا

 في نهاية كل سةةنة ماليةةة، يعد مراجل الحسابات المعتمد القوائم المالية كافة المتعار  .3
 
ف عليها محاسبيا

وهةةةةةةو مةةةةةةا يسةةةةةةمح بمعرفةةةةةةة المركةةةةةةز المةةةةةةالي الحقيقةةةةةةي للجمعيةةةةةةة، وعليةةةةةة  أسةةةةةةليمها لمجلةةةةةة  الإدارة خةةةةةةلال 

 الشهرين الأولين من السنة المالية الجديدة.

التقديرية   .4 الموازنة  ومشروع  ال تامية  والحسابات  العمومية  الميزانية  بدراسة  الإدارة  يقوم مجل  

المالي ومحاسب  لل نائب  والمشرف  أو  عام الجديد، ومن ثم يو ل على كل منها رئي  مجل  الإدارة 

 لرفعها للجمعية العمومية للمصاد ة عليها. 
 
 الجمعية والأمين العام، تمهيدا

التقديرية   .5 الميزانية  ومشروع  ال تامي  والحساب  العمومية  الميزانية  بعرض  الإدارة  مجل   يقوم 

د المركز بنس ة من كل منها. للعام   الجديدف على الجمعية العمومية للمصاد ة عليها، ومن ثم يزو 

 

 الباب الرابع 

 التعديل على اللائحة والحل

 الفصل الأول 

 التعديل على اللائحة

  والستون:  السادسةالمادة  

 للإجراءات الآتية:  
ً
 يتم تعديل هذه اللائحة وفقا

التعديل ومسوغات  لمجل   يقدم عضو مجل    .1 العمومية مقتر   الجمعية  أو عضو  الإدارة 

 الإدارة لعرض  في أ رب اجتماع للجمعية العمومية. 

 يدرس مجل  الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحة.  .2
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عليها .3 المنصو   للأحكام   
 
وفقا العمومية  الجمعية  الإدارة  مجل   اللائحة،   يدعو  هذه  في 

 وعلي  عرض مشروع التعديل عليها.

 لأحكام التصويا المنصو  عليها   .4
 
تقوم الجمعية العمومية بالتصويا على التعديل المقتر  وفقا

 في هذه اللائحة، وتصدر  رارها بالموافقة على التعديل أو عدم الموافقة.

على   .5 بالموافقة  العمومية  الجمعية  صدور  رار  حالة  بطلب  في  للمركز  الرفل  يتم  التعديلف 

 الموافقة على التعديل مل بيان التعديل الذي تم وأسباب .

 . ح يدخل التعديل حيز النفاذ إح بعد صدور موافقة المركز علي  .6

  والستون:  السابعةالمادة  

اللائحةةةة الأساسةةةيةف مةةةل مراعةةةاة مةةةا ورد فةةةي المةةةادة ال امسةةةة والسةةةتون، إذا رفةةةلأ مجلةةة  الإدارة مقتةةةر  أعةةةديل  

مةةةن الأعضةةةاء الةةةذين لهةةةم حةةةق حضةةةور الجمعيةةةة العموميةةةة توجيةةة  دعةةةوة  % 25فيجةةةوز للعضةةةو بالتضةةةامن مةةةل 

حنعقةةاد اجتمةةاع غيةةةر عةةادي وعةةةرض مقتةةر  أعةةةديل اللائحةةة الأساسةةةية للتصةةويا عليةةة ، وعلةةى مجلةةة  الإدارة 

 إكمال الإجراءات الواردة في المادة المشار إليها. 

 

 

 

 الثاني الفصل 

 حل الجمعية 

  والستون:  الثامنةالمادة  

 للإجةةراءات والأحكةةام المنصةةو   
 
 بقةةرار مةةن الجمعيةةة العموميةةة، وفقةةا

 
 اختياريةةا

 
يجةةوز حةةل الجمعيةةة حةةلا

 اللائحة التنفيذية وهذه اللائحة.عليها في النظام و 

  والستون:  التاسعةالمادة  

 للآأي:تكون إجراءات حل  الجمعية  
 
 احختياري وفقا

 فةةةي ضةةةوء احلتزامةةةات الاةةةي لهةةةا والاةةةي عليهةةةا ومةةةا تقدمةةة   .1
 
يةةةدرس مجلةةة  الإدارة مقتةةةر  حةةةل  الجمعيةةةة اختياريةةةا

 من خدمات والمستفيدين ونحو ذلك من معطيات، ثم يصدر  راره بالموافقة على المقتر  من عدم . 

، فعلي  رفل توصية    في حال صدور  رار مجل  الإدارة بالموافقة على مقتر  حل .2
 
الجمعية اختياريا
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 مبررات ذلك ومسببات ، وعلي  ا ترا  الآأي:
 
 للجمعية العمومية غير العادية بما رآه مبدئيا

ٍ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.   .أ
 
 مصف

 مدة التصفية.   . ب

 أأعاب المصفي أو المصفين. .ج

 الجهة الاي تؤول إليها أموال الجمعية.  . د

ل  .ه النظامي  في  الوضل  بما   الحل  إلى حين صدور  رار  الجمعية  بين حل   ما  الفترة  في  لجمعية 

 .ذلك عقود الموظفين واحلتزامات تجاه الغير

هذه   .3 في  عليها  المنصو   للأحكام   
 
وفقا العادية  غير  العمومية  الجمعية  الإدارة  مجل   يدعو 

الأس  إبداء  مل  للتصويا،  الجمعية  حل   بشأن  توصيت   عرض  وعلي   والمبررات  اللائحة،  باب 

 والمقترحات في هذا ال صو .

 

أن   .4 فيجب  الجمعيةف  حل  على  بالموافقة  العادية  غير  العمومية  الجمعية  صدر  رار  حالة  في 

 يشتمل القرار على الآأي: 

ٍ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.   .أ
 
 أعيين مصف

 تحديد مدة التصفية.   . ب

 تحديد أأعاب المصفين.  .ج

 تؤول إليها أموال الجمعية.تحديد الجهة الاي  . د

غير   .5 العمومية  الجمعية  بصورة من  رار  المشرفة  والجهة  المركز  تزويد  الإدارة  يجب على مجل  

 من تاري  انعقادها. 15العادية ومحضر احجتماع خلال  
 
 ( يوما

على   .6 بالموافقة  المركز  استلام  رار  بعد  التصفية  إجراءات  مباشرة  الإدارة  مجل   على  يجب 

 عن طريق أعيين المصفي والبدء بإجراءات التصفية مع .  التصفية

الإبلاغ   .7 ويكون  التصفية،  أعمال  بانبهاء  المشرفة  والجهة  المركز  إبلاغ  الإدارة  مجل   على  يجب 
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 بتقرير من المصفي يو ح تفاصيل التصفية كافة.
 
 مصحوبا

من .8 أكثرف  أو  جمعية  إلى  كافة  حلها  تم  الاي  الجمعية  ممتلكات  تؤول  أن  أو    يجوز  الجمعيات 

أن   المركز شريطة  لدى  والمسجلة  منها  القريبة  أو  في منطقة خدماتها  العاملة  الأهلية  المؤسسات 

 ينص عليها  رار الحل. 

  : السبعونالمادة 

يجب على منسوبي الجمعية كافة عدم التصرف في أصول الجمعية وأموالها ومستنداتها بعد صدور   

بحلها، وعليهم التعاون مل المصفي في سبيل إنهاء المهام الموكلة إلي  بسرعة   رار الجمعية العمومية  

 وإتقان، ومن ذلك أسليم أصول الجمعية وأموالها ومستنداتها إلى المصفي بمجرد طلبها.

  :  السبعونالحادية  المادة  

 يجب على المصفي بمجرد إتمام  التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية:   

 سداد التزامات الجمعية تجاه الجهات الأخرى وتجاه العاملين فيها. .1

 يجب على المصفي مراعاة شرط الوا ف والوصية وشرط المتبرع إن وجد. .2

فيجوز بقرار   إذا انقضا المدة المحددة للمصفي للانبهاء من إجراءات التصفية دون إتمامهاف .3

تمديدها لمدة أخرى، فإذا لم تتم التصفية    -بناء على طلب من المصفي    -يصدر من المركز  

ٍ آخر.
 
 خلالها يكون للمركز أعيين مصف
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 الباب الخامس 

 أحكام عامة 

  والسبعون:  الثانيةالمادة  

يرد    لم  لوائحها، وما  للجمعية وتبنى عليها   
 
اللائحة حاكمة عد  هذه 

س
بشأن  نص فتطبق علي  أحكام  أ

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية. 

  المادة الثالثة والسبعون :

 من تاري  اعتمادها من المركز 
 
 .الوطني لتنمية القطاع غير الربحي يعمل بهذه اللائحة بدءا

 

 

 

 

 الرئيس التنفيذي             الختم      

 الوطني لتنمية القطاع غير الربحيللمركز   

  

 

 أحمد بن علي السويلم  

 

 

 


